REGULAMIN ZARZADU
Malej Spoldzielni Mieszkaniowej "ELIZA" we Wroclawiu

I. Postanowienia ogélne

§1
Zarzad MSM "ELIZA" we Wroclawiu dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spéldzielniach mieszkaniowych (Dz. U. 2001 nr 4 poz. 27 wraz
z pdzniejszymi zmianami.
2. Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo Spotdzielcze (Dz. U. 1982 nr 30 poz. 210 wraz z péZniejszymi
Zzmianami.
3. Statutu MSM "ELIZA" we Wroclawiu.
4. Niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad kieruje dzialalnoscig Spoéldzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za jej dziatalnos¢
w zakresie swoich kompetencji.

§3
Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacj¢ celow i zadan ustawowych oraz
statutowych Spétdzielni.

I1 Sklad Zarzadu i zasady czlonkostwa w Zarzadzie

§4
Zarzad Spoéldzielni sklada si¢ z dwoch czlonkow:
1) Prezesa Zarzadu,
2) Czlonka Zarzadu ds. technicznych,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Spoétdzielni na czas nieokreslony.

§5

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni.

§6
W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorczej w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

§7
Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoéldzielni,
a w szczegllnosei uczestniczy¢, jako wspoOlnicy lub czlonkowie wladz przedsigbiorstw prowadzacych
dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spoéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania
cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§8
Czlonek Spoldzielni odpowiada wobec Spoéldzielni za szkode wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spoldzielni, chyba, Ze nie ponosi winy.



II Wybory do Zarzadu Spoldzielni

§9
1. Wybory na czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia.
2. Zgloszenie kandydatow na czlonka Zarzadu i na prezesa Spoéldzielni dokonuje si¢ najpozniej w terminie
15 dni przed dniem Walnego Zgromadzenia.
3. Zgtoszony kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na kandydowanie oraz zlozy¢ oswiadczenie, ze nie byt
karany sadownie. Kandydatura musi by¢ poparta przez minimum 10 czlonkéw Spoldzielni.

§10
1. Wybory na czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa, przeprowadza si¢ przy pomocy osobnych kart wyborczych, na
ktorych zamieszczane sa w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wszystkich prawidlowo zgloszonych
kandydatow.
2. Glosujacy stawiaja na karcie wyborczej krzyzyk przy nazwisku kandydata, na ktérego chcg odda¢ glos.
3. Glosowanie odbywa si¢ przez zlozenie kart wyborczych do urny.

§11

1. Przy obliczaniu glosoéw bierze si¢ pod uwagg karty wyborcze, na ktérych postawiono krzyzyk przy:

a) jednym kandydacie, jesli glosowanie odbywa si¢ na czlonka Zarzadu lub prezesa Zarzadu;

b) dwdch kandydatach, jesli glosowanie odbywa si¢ na cztonka Zarzadu i prezesa Zarzadu.
2. Karty wyborcze, na ktérych postawiono wigksza niz wymagana liczbe krzyzykéw (zaznaczajac tym samym
wiekszg liczbe kandydatéw na czlonka lub prezesa Zarzadu niz wymagana), sa niewazne i nie beda brane pod
uwage przy obliczaniu liczby glosow.
3. Karty wyborcze, na ktorych nie postawiono krzyzyka (nie zaznaczajgc tym samym zadnego kandydata na
czlonka lub prezesa Zarzadu), sg niewazne i nie beda brane pod uwage przy obliczaniu liczby glosow.

§12
1. Cztonkiem Zarzadu zostaje kandydat, ktéry otrzymal najwigksza liczbe gloséw, z tym warunkiem, ze jesli
w wyborach startuje tylko jeden kandydat, musi on uzyska¢ w glosowaniu zwykla wigkszos¢ gtosow Cztonkow
Spoéldzielni obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
2. Prezesem Zarzadu zostaje kandydat, ktory otrzymal najwieksza liczbe glosow, z tym warunkiem, ze jesli
w wyborach startuje tylko jeden kandydat, musi on uzyskaé w glosowaniu zwykla wiekszo$é glosow Czlonkéw
Spoldzielni obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
3. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej ilosci glosow, przez co nie byloby mozliwe wylonienie
kandydata na cztonka lub prezesa Spoldzielni, zarzgdza sie II etap glosowania.
4. W 1I etapie glosowania rozstrzyga si¢ o kolejnosci tylko pomigdzy kandydatami, ktérzy uzyskali jednakowa
ilos¢ glosow.

§13
Liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatéw oblicza Komisja Mandatowo-Skrutacyjna, a wyniki
glosowania oglasza przewodniczacy tej Komisji.

§14
1. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno nastgpi¢ niezwlocznie po wyborze, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7
dni kalendarzowych.
2. Jezeli zostal wybrany nowy caly sktad Zarzadu, przejmuje on od poprzedniego caly majatek Spoldzielni,
wszystkie urzadzenia i dokumentacje w terminie 7 dni kalendarzowych od wyboru. Przekazanie to powinno
nastgpi¢ w obecnosci przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
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3. Z przekazania sporzadza si¢ protokot zdawczo - odbiorczy w trzech egzemplarzach (odpowiednio jeden dla
zdajacego, jeden dla przyjmujgcego i jeden dla przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

4. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia zmiany skladu Zarzadu Spotdzielni
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§15
Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy - w zaleznosci od
powierzonego stanowiska - na podstawie umowy o pracg albo powotania (zgodnie z kodeksem pracy).

II1. Zakres dzialania Zarzadu

§16
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji niezastrzezonych w ustawie, Statucie
i regulaminach Spo6tdzielni innym organom Spotdzielni, a w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich;
2) sporzadzanie rocznych planéw gospodarczych oraz projektéw kierunkéw rozwoju dziatalnosei gospodarczej
i kulturowej;
3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni wedtug ustalonych planéw i wykonywania zwigzanych z nim czynnosci
organizacyjnych i finansowych;
4) zabezpieczenie majatku Spotdzielni;
5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci i nadzorowanie sporzadzanych rocznych sprawozdan
finansowych i bilanséw oraz przedkladanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu;
6) zawieranie umoéw, zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan na zasadach okreslonych
obowigzujacymi normami prawa;
7) wspoldziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji rzagdowe;j;
8) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;
9) udzielanie pelnomocnictw;
10) skladanie kwartalnych sprawozdan z dzialalnosci Radzie Nadzorczej;
11) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokali;
12) zawieranie umow najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow;
13) podejmowanie decyzji w sprawie umorzenia odsetek z tytutu nieterminowych platnosci;
14) realizacja uchwat i wnioskow organow statutowych Spotdzielni;
15) wykonywanie innych dziatan niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Spétdzielni.

§17
Zarzad, na zaproszenie, ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej, udzielania wyjasnien
dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni, oraz przedkladania zadanych materiatow i dokumentow.

§18
Zarzad w szczegodlnosci odpowiada za:
1) majatek i $rodki finansowe Spoéldzielni;
2) aktualizacje zapisow w Krajowym Rejestrze Sadowym;
3) przechowywanie dokumentow Spétdzielni;
4) prowadzenie Rejestru Czlonkéw Spoéldzielni, udzialow czlonkowskich, wkladéw mieszkaniowych
i budowlanych oraz innych agend Spotdzielni wymagajacych archiwalnego przechowywania;
5) umozliwienie cztonkom Spoéldzielni na ich Zgdanie wgladu do dokumentow Spoldzielni, do ktorych
uprawniajg ich stosowne przepisy;
6) realizacje zawartych umow i porozumien;
7) reprezentowanie interesow Spoldzielni, czlonkoéw i pozostatych lokatoréw wobec organéw administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz instytucji zycia publicznego;
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8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spéldzielni i podejmowanie skutecznych
dziatan zmierzajacych do jej poprawy;

9) organizowanie procesu zarzqdzama Spoldzielnia poprzez wprowadzenie rozwu}zan orgamzacyjnych
zapewniajgcych efektywnos¢ jej dziatan, gtéwnie w aspekcie nalezytej obshugi jej cztonkéw i zabezpieczenie
ich interesow;

10) wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych regulujgcych system zarzadzania i dzialalnosci
Spoldzielni;

11) rozstrzyganie kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalnosci Spétdzielni;

12) zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow przez pracownikéw Spoldzielni;

13) skladanie o$wiadczen woli.

1V. Zakres obowigzkow czlonkow Zarzadu

§19
Do zadan Prezesa Zarzadu, jako kierownika Spoéldzielni, nalezy organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
catoksztaltu dziatalnosci Spotdzielni.

§20
Do szczegdtowego zakresu obowigzkoéw Prezesa Zarzagdu nalezy:
1) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci Spoéldzielni dla zapewnienia skutecznosci
i formalnej prawidlowosci jego dzialania;
2) okresowe poddawanie dziatalno$ci Spétdzielni lustracji;
3) reprezentowanie interesow Spotdzielni i jej czlonkéw wobec organdéw administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz dzialajgcych w ich imieniu instytucji kompetentnych w sprawach nalezacych do obszaru
dzialalnosci Spotdzielni;
4) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz;
5) weryfikowanie stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci, prowadzenie wykazu lokali, wiascicieli lokali
1 najemcow;
6) prowadzenie ksiggi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci wymaganej przez
przepisy prawa budowlanego oraz przechowywanie dokumentacji technicznej;
7) zlecanie kontroli technicznych i okresowych przegladéw nieruchomos$ci i urzadzen stanowigcych jej
wyposazenie techniczne zgodne z wymaganiami prawa budowlanego;
8) przygotowywanie i podpisywanie uméw z wykonawcami robét, konserwatorami, dozorcami, dostawcami
mediow w porozumieniu z czionkiem Zarzadu, zawarta umowa musi zawiera¢ podpisy minimum dwéch
czlonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu i pelnomocnika.
9) nadzér nad realizacjg prac remontowych, konserwacyjnych, modernizacyjnych i inwestycyjnych;
10) utrzymanie w nalezytym stanie porzadku i czystosci pomieszczen i urzadzen budynku stuzacych do
wspdlnego uzytku wiascicieli lokali oraz terenu nieruchomosci, nalezacych do obowigzku wiasciciela zgodnie
z postanowieniami ustaw;
11) zapewnienie dla nieruchomosci dostaw energii elektrycznej, wody, gazu, odprowadzenia $ciekéw i wywozu
smieci,
12) zapewnienie ustug kominiarskich i innych ustug zwiazanych z funkcjonowaniem urzadzen technicznych
nieruchomosci wspolnej (np. anteny zbiorcze, domofony);
13) wykonywanie biezgcej konserwacji i biezacych napraw nieruchomosci, a w szczegdlnosci dokonywanie
napraw budynku i jego pomieszczen wspolnych oraz urzadzen technicznych umozliwiajacych wiascicielom
lokali korzystanie z o$wietlenia, wody, gazu, domofonu, zbiorczej anteny telewizyjnej i innych urzadzen
nalezacych do wyposazenia nieruchomosci;
14) usuwanie awarii i ich skutkéw na nieruchomosci;
15) ubezpieczanie budynku;
16) koordynowanie opracowywania planéw remontdw, koncepcji i zalozen inwestycyjnych;
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17) dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spotdzielni i podejmowanie skutecznych
dziatan zmierzajacych do jej poprawy;

18) kontrolowanie prawidlowosci i zasadnosci otrzymywanych przez Spoéldzielnie rachunkéw zwiazanych
z eksploatacjg zasobé6w mieszkaniowych;

19) optacanie podatkéw i innych optat publicznoprawnych przypadajacych od nieruchomosci;

20) organizowanie procesu zarzgdzania Spoldzielnia poprzez wprowadzenie rozwiazan organizacyjnych,
zapewniajacych efektywnos¢ jej dziatan, glownie w aspekcie nalezytej obshugi jej czlonkéw i zabezpieczenie
ich interesow;

21) przygotowywanie materiatow pod decyzje wladz Spoldzielni;

22) organizowanie posiedzen Zarzadu Spéldzielni;

23) skladanie Radzie Nadzorczej kwartalnych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu;

24) skladanie Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

25) odpowiedzialnoé¢ przed Rada Nadzorcza za wykonanie jej uchwat;

26) zglaszanie na prosbe¢ Rady Nadzorczej wlasnych opinii i uwag dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci
pozostatych czlonkéw Zarzadu;

27) przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz w ustawie o ochronie
danych osobowych;

28) planowanie prac i nadzér nad wykonywanymi pracami przez pracownikow Spotdzielni i osoby zatrudnione;
29) prowadzenie ewidencji aktywnosci i czasu pracy.

§21
Prezes Zarzadu wykonuje swoje zadania w porozumieniu i z akceptacja catego Zarzadu Spoldzielni.

§22
Do szczegdtowego zakresu obowigzkow cztonka Zarzadu ds. technicznych nalezy:
1) reprezentowanie intereséw Spoéldzielni i jej czlonkow wobec organéw administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz dzialajacych w ich imieniu instytucji kompetentnych w sprawach nalezacych do obszaru
dzialalnosci Spétdzielni;
2) reprezentowanie Spoéldzielni na zewnatrz;
3) przygotowywanie i podpisywanie uméw z wykonawcami robot, konserwatorami, dozorcami, dostawcami
mediow w porozumieniu z czlonkiem Zarzadu, zawarta umowa musi zawiera¢ podpisy minimum dwoch
czlonkow Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu i pelnomocnika.
4) usuwanie awarii i ich skutkéw na terenie nieruchomosci;
5) przestrzeganie przepisow ustaw, Statutu oraz obowigzujacych w Spotdzielni regulaminéw;
6) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu;
7) analizowanie wynikow ekonomiczno - finansowych gospodarki zasobami mieszkaniowymi;
8) wspoldziatanie przy opracowywaniu planow finansowo - gospodarczych;
9) analiza zuzycia mediow w zasobach mieszkaniowych;
10) nadzorowanie rozliczen c.o.;
11) kontrolowanie prawidlowosci i zasadnosc1 otrzymywanych przez Spoldzielnie rachunkéw zwigzanych
z eksploatacja zasoboéw mieszkaniowych;
12) analizowanie projektow uméw z przedsigbiorstwami §wiadczacymi ustugi na rzecz Spoldzielni;
13) nalezyte dbanie o mienie Spétdzielni;
14) odpowiedzialnos¢ przed Rada Nadzorczg za wykonanie jej uchwat;
15) przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz w ustawie o ochronie
danych osobowych.
16) planowanie prac i nadzér nad wykonywanymi pracami przez pracownikow Spoltdzielni i osoby zatrudnione;
17) prowadzenie ewidencji aktywnosci i czasu pracy.
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V. Organizacja, tryb obradowania i podejmowania uchwal przez Zarzad

§23
Zarzad pracuje kolegialnie w ramach przyjetego planu finansowo - gospodarczego na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci
pomigdzy cztonkami Zarzadu.

§24
1. Posiedzenia, zwoluje prezes Zarzadu, co najmniej raz w miesigcu;
2. Prezes Zarzadu okresla termin i porzadek obrad posiedzenia;
3. Czlonek Zarzadu, przed rozpoczeciem posiedzenia, moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawg, ktora jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia;
4. O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadamiani przed posiedzeniem
w sposob zwyczajowo przyjety;

§25
W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Rady Nadzorczej oraz inne
Zaproszone osoby.

§26
1. Decyzje kolegialne Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja, gdy 2 czlonkéw Zarzadu zgodnie opowiada si¢ "za" podjgciem uchwaly.
3. W przypadku rozbieznosci zdan, sprawa moze zosta¢ przekazana do decyzji organu wyzszego tj. Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia Czlonkow Spéltdzielni.
4. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

§27
Glosowania nad uchwatami na posiedzeniach Zarzadu odbywaja si¢ jawnie.

§28

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.
2. Protokoty i uchwaly Zarzadu sg przechowywane w oddzielnym segregatorze.
3. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

a) numer kolejny i dat¢ posiedzenia;

b) nazwiska 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;-

¢) porzadek obrad; ;

d) zwiezle streszczenie omawianych spraw;

e) tre$¢ podjetych uchwal.
4. Protokot z posiedzenia podpisujg obecni na nim czlonkowie Zarzadu.

§29
Uchwaly i protokotu Zarzadu powinny by¢ umieszczane na stronie internetowej Spétdzielni.

§30

Czlonek Spoétdzielni ma prawo do wgladu uchwal i protokolow Zarzadu oraz otrzymania ich kopii. Koszty
sporzadzenia kopii tych dokumentéw pokrywa cztonek Spétdzielni wnioskujacy o ich otrzymanie.
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VI. Odwolywanie czlonkow Zarzadu

§31
1. Czlonek Zarzadu jest odwolywany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Spoldzielni w przypadku nie
udzielenia mu absolutorium.
2. Odwolanie to nastepuje w glosowaniu tajnym zgodnie z przepisami Statutu Spoétdzielni.

§32
1. Niestosowanie si¢ do obowigzujgcych przepisow prawnych, Statutu i regulaminéw Spoéldzielni oraz
niewykonywanie uchwal organéw nadrzednych przez czlonka Zarzadu stanowi podstawe¢ do odwolania
z pelnionej funkcji.
2. Odwolanie to nastepuje w glosowaniu tajnym na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Spéldzielni zgodnie
z przepisami Statutu Spoéldzielni.

§33
Stosunek pracy odwolanego czlonka Zarzadu rozwiazuje z nim Rada Nadzorcza Spétdzielni.

§34
Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

VII. Postanowienia koncowe

§35
Kazdy czlonek Zarzadu winien potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem w obecnosci Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przyjecie do wiadomoscei i stosowania aktualnie obowigzujacy Regulamin Zarzadu.

§36 '
Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Radg¢ Nadzorcza MSM "ELIZA" we Wroclawiu w dniu
07.12.2020r. Uchwala nr 19/2020.

§37
Z dniem zatwierdzenia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadu MSM "ELIZA" we Wroctawiu
zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej nr 10/2010 z dnia 20.11.2016r.
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