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Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 10/WZ1/2020
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw MSM "ELIZA"

REGULAMIN WYNAGRODZEN
MALE] SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,, ELIZA" we Wroctawiu

Postanowienia wstepne:

Podstawa prawna:
1) Kodeks pracy - ustawa z dnia 26.06.1974 wraz z pézniejszymi zmianami;
2) Statut MSM "ELIZA" we Wroctawiu

§1
Regulamin wynagrodzen pracownikow MSM "ELIZA" we Wroctawiu okresla zasady i
kompetencje organéw Spodldzielni, zobowigzanych do ustalenia wynagrodzenia za prace
pracownikom Spétdzielni oraz pozostale swiadczenia zwiazane z praca i warunki ich
przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Spoldzielnia bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i 1Wymiar czasu pracy.
Pracownik po zapoznaniu si¢ z regulaminem podpisuje o$wiadczenie, ktore umieszcza si¢ w
jego aktach osobowych.

§3 :
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jego kwalifikadji i czasu pracy, okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za prace.

§4
Wynagrodzenie za prace pracownikéw Spoétdzielni moze obejmowac nastepujace skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
3) dodatek za prace w porze nocnej;
4) dodatek za prace w niedzielg oraz swieto;
5) premie¢ uznaniowa;
6) inne, wskazane w kodeksie pracy oraz obowigzujacych ustawach.

§5

Swiadczenia zwiazane z praca dla pracownikéw Spoétdzielni obejmuja nastepujace sktadniki:
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1) prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna oraz wypadku do pracy i z pracy;

2) odprawa posmiertna;

3) odprawa rentowa lub emerytalna;

4) naleznosci na pokrycie kosztéow zwiazanych z podréza stuzbowa lub wyjsciem
stuzbowym;

5) ekwiwalent pienigzny z tytulu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego;

6) srodki czystosci;

7) woda mineralna lub Zroédlana w okresie upatow.

Wynagrodzenie zasadnicze i premia uznaniowa:

§6
Stawka wynagrodzenia ustalana jest przez organ kompetentny do zatrudnienia danego
pracownika:
1. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej ustalaja i regulujq zapisy Statutu Spotdzielni;
2. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu ustala i reguluje Rada Nadzorcza Spotdzielni;
3. Wynagrodzenie pozostalych pracownikow Spotdzielni ustala i reguluje Zarzad Spotdzielni.

§7
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymac¢ premig¢ uznaniowaq. Premia
przyznawana jest przez:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Spotdzielni dla Cztonkéw Rady Nadzorczej;
2. Rade¢ Nadzorcza Spotdzielni dla Cztonkoéw Zarzadu Spotdzielni;
3. Zarzad Spotdzielni dla pozostatych pracownikow Spotdzielni.
Premie przyznawane sa po uwzglednieniu mozliwosci finansowych Spétdzielni, biorac pod
uwage efekty pracy pracownika Spotdzielni. Wysokos¢ premii moze byc¢ zroznicowana
w zaleznosci od stopnia realizacji zadan praz skali ich trudnosci.

Odprawa posmiertna, rentowa i emerytalna:

: 8
Pracownikowi Spoldzielni przystuguje odprawa rentowa lub emerytalna, a takze posmiertna
zgodnie z przepisami obowigzujacego kodeksu pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej:
§9
1. Z tytulu wykonywania pracy w porze nocnej pracownikom Spdldzielni przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Decyzje o wykonaniu pracy w porze nocnej podejmuje organ nadrzedny.
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Dodatek za prace w niedziele i swieta:
§10

1. Z tytutu wykonywania pracy w niedziele i swieta pracownikom Spotdzielni przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Decyzje o wykonaniu pracy w niedziele i $wigta podejmuje organ nadrzedny.

Inne $wiadczenia zwiazane z praca:

§11
Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna oraz wypadku w drodze do pracy lub z pracy pracownik Spétdzielni zachowuje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§12
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionymna stanowiskach
z monitorami ekranowymi okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§13

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gospodarza domu przystuguje ekwiwalent
pienigzny z tytulu uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego. Wysokosc i czestotliwosc
wyptat ww. ekwiwalentu ustalana jest przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly, w oparciu
o rynkowe ceny takiej odziezy i obuwia.

2. Z tytulu prania i konserwacji odziezy i obuwia roboczego pracownikowi Spotdzielni
wyplacany jest ekwiwalent pieniezny. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaty, w oparciu o rzeczywiste koszty utrzymania odziezy roboczej
i wyplacana kwartalnie. '

§14
Spotdzielnia zapewnia kazdemu pracownikowi srodki utrzymania czystosci osobistej .
mydlo, recznik papierowy itp.

§15
W okresie letnim, gdy temperatura powietrza w ciaggu dnia przekracza 25°C Spotdzielnia
zapewnia pracownikom wode mineralng lub zrodlana.

§16

1. W sytuadji, gdy pracodawca nie posiada wiasnego srodka transportu lub nie jest w stanie
zapewni¢ innej mozliwosci przejazdu, na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgode na
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odbycie podrézy stuzbowej/wyjazdu stuzbowego samochodem osobowym, motocyklem Iub
motorowerem niebedacym jego wlasnoscia.

2. Pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbowa/wyjazd stuzbowy pojazdem prywatnym
przystuguje zwrot kosztow przejazdu obliczanego - jako iloczyn przejechanych kilometrow
i stawki za 1 kilometr przebiegu ustalonej przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. W sytuacji, gdy jest to mozliwe pracodawca zapewnia mozliwosc przejazdu srodkami
transportu publicznego.

Wyplata wynagrodzen:

§17
1. Wyptaty wynagrodzen za prace Spotdzielnia dokonuje z dotu, do ostatniego dnia miesigca,
za ktory dokonywana jest wyplata.
2. Dla Czlonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenie za prace Spotdzielnia dokonuje po
ztozeniu dokumentéw, o ktorych mowa w §46 Statutu Spotdzielni, do czternastego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Postanowienia koncowe:

§18
1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
kodeksu pracy i innych obowiazujacych ustaw.
2. Niniejszy regulamin obowiazuje przez czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia tj. 23.09.2020r. Uchwata nr 10/WZ1/2020 Walnego Zgromadzenia.
3. Zmiana tresci tego regulaminu wymaga formy pisemnej.
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