Mals Spdldzieinia Mieszkaniowa

>ELIZA<
REGULAMIN ul, Kardynata S, Wyszyhskiego 110
50-307 Wrocta
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH NIP 896_,00_33;2
Regon 061061624

I INFORMAC]I STANOWIACYCH TAJEMNICE PRAWNIE CHRONIONE W MALES 7 %

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,,ELIZA” WE WROCEAWIU.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — zwanym RODO informujemy osoby bedace i niebedace cztonkami Spoétdzielni,
ktérym przystuguja tytuly prawne do lokali lub roszczenie o ustanowienie prawa do lokalu badz
faktycznie uzytkujace lokal mieszkalny lub uzytkowy w nieruchomosciach zarzadzanych przez Matq
Spotdzielni¢ Mieszkaniowa , ELIZA”, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Mata Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,ELIZA” we
Wroctawiu (a w jej imieniu Zarzad Spotdzielni) wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego -
Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, VI
Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr rej. KRS 0000041636.

Dane kontaktowe: Mata Spétdzielnia Mieszkaniowa "ELIZA" we Wroctawiu
adres siedziby: ul. Wyszynskiego 110, 50-307 Wroctaw
telefon: 71 7288709,
e - mail: msmeliza@msmeliza.pl,

2. W sprawach zwiazanych z Paristwa danymi osobowymi prosze kontaktowac si¢ z Administratorem
Danych Osobowych .

Dane kontaktowe:
telefon: 71 7288709,
e-mail: msmeliza@msmeliza.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) i f) RODO w celu wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, w celu realizacji zadan ustawowych
i statutowych oraz do celéow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realifowanych
przez Administratora lub przez strone trzecia.

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w szczegdlnosci na podstawie:
ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 101 poz. 926, z 2002
r., Z pozniejszymi zmianami);
e ustawy z dnia 16.04.1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji (tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz.
1503, z 2003 r. z pozniejszymi zmianami) — (art. 11);
e ustawy z dnia 06.06.1997r. kodeks karny - (art. 266 § 1.) (Dz. U. Nr 88, poz. 533, z 1997r. pozniejszymi
Zmianami);
e ustawy z dnia 23.04.1964r. kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z 1964r. z pdZniejszymi zmianami) (art.
24 § 1,2, 3); tekst jednolity Dz. U. Z 2014 r. poz. 121;
¢ ustawy z dnia 26.06.1974r. kodeks pracy (jednolity tekst Dz. U. nr 21 poz. 94 z 1998r. pozniejszymi
zmianami) — w odniesieniu do pracownikéw Spotdzielni;
e ustawy z dnia 16.09.1982r. — Prawo spoldzielcze (tekst jednolity Dz. U. Nr 188, poz. 1848 2003r.

o

pdzniejszymi zmianami);
* ustawy z dnia 15.12.2000r. - o spStdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 119 poz. 1116 \{
z 2003r. pozniejszymi zmianami); \g
s}l
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* rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych;

5. W trakcie przetwarzania dane osobowe moga by¢ ujawniane odbiorcom: osobom upowaznionym oraz
podmiotom, ktére wykaza prawnie uzasadnione interesy.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, jezeli jest to niezbedne do realizacji
obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze i jego usprawiedliwionego prawnie interesu.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze i jego usprawiedliwionego prawnie interesu zgodnie z realizacjq celu
i przedmiotem dzialalnosci do czasu jej ustania oraz dochodzenia lub obrony roszczen.

8. Cztonkowie Spotdzielni (oraz osoby niebedace Czlonkami Spotdzielni, a posiadajace wlasnosciowe
spotdzielcze prawo do lokali w zasobach Spotdzielni) maja prawo do zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, wniesienia uzasadnionego sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz
przenoszenia danych.

9. Cztonkom Spétdzielni (oraz osobom niebedacym Cztonkami Spotdzielni, a posiadajacym wlasnosciowe
spotdzielcze prawo do lokali w zasobach Spétdzielni) przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Czlonkéw Spotdzielni (oraz oséb niebedacych Cztonkami Spétdzielni, a posiadajacych
wlasnosciowe spdtdzielcze prawo do lokali w zasobach Spétdzielni) danych osobowych jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do wypehnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze
w zwiazku z realizacja celow i prowadzonym przez niego przedmiotem dziatalnosci.

11. Administrator nie bedzie podejmowal wobec Cztonkéw Spotdzielni (oraz oséb niebedacych Czlonkami
Spotdzielni, a posiadajacych wiasnosciowe spotdzielcze prawo do lokali w zasobach Spotdzielni)
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ochrona danych osobowych w Matej Spotdzielni Mieszkaniowej ,ELIZA” we Wroclawiu ma na celu
zapewnienie kazdemu czlonkowi Spoétdzielni, mieszkancowi i jej pracownikom ochrone ich
prywatnosci.

2. Ochrona informagji stanowiacych tajemnice stuzbowa w Spotdzielni ma na celu ich zabezpieczenie
przed nieuprawnionym ujawnianiem, ktére moze spowodowa¢ szkode dla prawnie chponionych
intereséw Spdtdzielni innych 0séb w tym jednostek organizacyjnych — podmiotow gospodarczych.

3. Regulamin niniejszy okresla zasady i tryb przetwarzania danych osobowych i sposobu zabezpieczenia
zbioréw danych osobowych bedacych w posiadaniu Spotdzielni, a takze okresla obowiazki
administratora danych osobowych, ktorych dane Spétdzielnia przetwarza.

4. Regulamin okresla rowniez zakres ochrony informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa, w tym
handlowa Spoldzielni, do ktérej dostep maja pracownicy i czlonkowie organow samorzadowych
Spoétdzielni, w zwiazku z czynnosciami stuzbowymi, petniong funkcja lub ~ w zwiazku z dzialalnoscia
spoleczna.

§2

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowig przepisy:

e ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 101 poz. 926, z 2002
r., z pozniejszymi zmianami);

« ustawy z dnia 16.04.1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz.
1503, z 2003 r. z pozniejszymi zmianami) — (art. 11);

o ustawy z dnia 06.06.1997r. kodeks karny - (art. 266 § 1.) (Dz. U. Nr 88, poz. 533, z 1997r. z pOzniejszymi
zmianami);

str. 2

\{(

)



e ustawy z dnia 23.04.1964r. kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z 1964r. z poZniejszymi zmianami) —
(art. 24 § 1, 2, 3); tekst jednolity Dz. U. Z 2014 r. poz. 121;

e ustawy z dnia 26.06.1974r. kodeks pracy (jednolity tekst Dz. U. nr 21 poz. 94 z 1998r. z pozniejszymi
zmianami) - w odniesieniu do pracownikow Spotdzielni;

e ustawy z dnia 16.09.1982r. — Prawo spotdzielcze (tekst jednolity Dz. U. Nr 188, poz. 1848 z 2003r.
poOzZniejszymi zmianami);

+ ustawy z dnia 15.12.2000r. — o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 119 poz. 1116
z 2003r. pozniejszymi zmianami);

¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych;

o dyrektywy 95/46/EC Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 24 paZdziernika 1995 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych
danych.

§3

Przez uzyte w tresci regulaminu sformutowanie nalezy rozumiec:

1. Spotdzielnia — Mata Spotdzielnia Mieszkaniowa , ELIZA” we Wroctawiu,

2. dane osobowe — kazda informacja dotyczace osoby fizycznej, pozwalajaca na okreslenie tozsamosci tej
osoby,

3. zbiér danych - kazdy posiadajacy strukture zestaw danych osobowych dostgpnych wg okreslonych
kryteriow, w ktérym dane sa przetwarzane, w szczegdlnosci: w kartotekach, skorowidzach, ksiegach,
wykazach, rejestrach, systemach informatycznych itp.

4. przetwarzanie danych - wszystkie operacje wykonywane na danych osobowych i ich zbiorach,
w szczegolnosci: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie
i usuwanie danych osobowych,

5. usuwanie danych - zniszczenie danych osobowych lub ich modyfikacja, ktéra nie pozwala na ustalenie
tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza,

6. administrator danych osobowych - podmiot za]mu]qcy si¢ przetwarzaniem danych osobowych.
Administratorem danych osobowych czlonkéw Spotdzielni i jej pracownikow jest Spotdzielnia
Mieszkaniowa, a w jej imieniu Zarzad Spotdzielni, /]

7. system informatyczny - system przetwarzania informacji wraz ze zwigzanymi z nim ludZmi oraz
zasobami technicznymi i finansowymi, ktory dostarcza i rozprowadza informacje,

8. tajemnica stuzbowa - informacje dotyczace dzialalnosci inwestycyjnej, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i innej, stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa Spotdzielni oraz informacje o kontraktach
Spotdzielni w zwiazku z czynnosciami stuzbowymi, albo wykonywaniem prac zleconych réwniez
spotecznych, ktorej ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes Spotdzielni lub prawnie chroniony
interes innych osob, albo jednostek organizacyjnych — podmiotéw gospodarczych.

§4
Celem zabezpieczenia zbioréw danych osobowych czlonkéw Spotdzielni, jej pracownikow i ich
kontrahentéw, a takze zabezpieczenia ich przetwarzania, jest uniemozliwienie dostepu do zbioru danych
osobom nieuprawnionym, badz zbierania ich przez osobe nieuprawniona oraz zabezpieczenia danych
przed ich uszkodzeniem lub zniszczeniem.
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§5
Spotdzielnia jako administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe swoich czionkow
i mieszkancow dla realizacji celow statutowych w zakresie:
1) prowadzenia rejestru cztonkow,
2) prowadzenia rejestru lokali, dla ktorych zostaly zalozone ksiegi wieczyste z adnotacja
o ustanowionych hipotekach,
3) listy przydzialow mieszkan,
4) sporzadzania list niezbednych dla obliczania optat za uzywanie lokali,
5) gromadzenia i przetwarzania danych osobowych zawartych w indywidualnych aktach cztonkow
Spotdzielni.
Spotdzielnia Mieszkaniowa jako administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe swoich
pracownikéw w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu Pracy, poprzez gromadzenie i przetwarzanie
akt osobowych pracownikow Spotdzielni.

§6
Dostep do zbioru danych osobowych oraz ich przetwarzania mogg mie¢ wyfacznie pracownicy, ktorzy
uzyskali pisemne upowaznienie wydane przez Zarzad Spoldzielni.
Zarzad Spodldzielni prowadzi ewidencje osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
oraz wydanych upowaznien.
Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawierac:
e imig i nazwisko pracownika,
e stanowisko,
o zakres, w jakim pracownik zostat dopuszczony do przetwarzania danych osobowych,
e dat¢ wydania upowaznienia.
Pracownik, ktory uzyskal upowaznienie dostepu do zbioru danych osobowych i ich przetwarzania,
powinien by¢ zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Pracownik Spoétdzielni, ktory uzyskat dostep do zbioru danych osobowych i ich przetwarzania,
zobowiagzany jest do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu ich w tajemnicy. Obowigzek ten istnieje
réwniez po ustaniu zatrudnienia przy przetwarzaniu danych osobowych.
Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz o$wiadczenie pracownika o zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych cztonkéw Spétdzielni i jej pracownikow dotaczone jest do akt osobowych
pracownika.
Indywidualny zakres czynnosci pracownika dopuszczonego do przetwarzania danych osobowych
powinien okresla¢ jego obowiazki wynikajace z czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz zakres, w jakim pracownik zostal upowazniony do przetwarzania tych danych.

§7
Dane osobowe czlonkéw Spotdzielni i jej pracownikow sa przechowywane w wydzielonych
i zabezpieczonych pomieszczeniach, tj. w biurze i archiwum Spotdzielni.
Do pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, moga mie¢ dostep jedynie pracownicy Spoétdzielni
posiadajacy upowaznienie Zarzadu Spotdzielni oraz cztonkowie Zarzadu Spétdzielni.
Pomieszczenia, w ktorych przechowywane i przetwarzane sa dane osobowe, sa zamykane na czas
nieobecnosci w nich 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych.
Zabezpieczeniu podlegaja takze dane dotyczace kontrahentéw Spdétdzielni. Sposob zabezpieczenia
okresla Zarzad Spotdzielni.
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IL
INFORMATYCZNYM

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 1 ICH PRZETWARZANIA W SYSTEMIE

§8

Przy obstudze systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w jego skiad stuzacych do
przetwarzania danych, moga by¢ zatrudnieni wylacznie pracownicy posiadajacy upowaznienia wydane
przez Zarzad Spotdzielni oraz cztonkowie Zarzadu Spoétdzielni.

Zarzad Spoétdzielni jest administratorem danych osobowych odpowiedzialnym za bezpieczenstwo
danych osobowych gromadzonych i przechowywanych w systemie informatycznym.

Administrator danych osobowych odpowiedzialny jest za przeciwdziatanie dostepowi o0sob
niepowolanych do systemu, w ktorym przetwarzane sa dane osobowe oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan w przypadkach wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen.

§9
Pracownikowi lub organowi Spoldzielni zatrudnionemu przy przetwarzaniu danych osobowych
w systemie informatycznym administrator ochrony danych przydziela identyfikator i hasto.
Identyfikator powinien by¢ wpisany do ewidencji pracownikow i organéw Spétdzielni zatrudnionych
przy przetwarzaniu danych osobowych.
Ustalony identyfikator pracownika lub organu Spoéldzielni nie podlega zmianie w okresie jego
zatrudnienia.
Haslo przydzielone pracownikowi lub organowi Spotdzielni zatrudnionemu przy przetwarzaniu
danych osobowych powinno by¢ zachowane w tajemnicy, takze po uplywie jego waznosci.
Bezposredni dostep do systemu informatycznego zawierajacego dane osobowe moze nastapic
wylacznie po podaniu identyfikatora i hasta.
Hasto nadane pracownikowi lub organowi Spotdzielni, ktory utracit uprawnienia dostgpu do systemu
informatycznego zawierajacego dane osobowe, nalezy natychmiast usuna¢ i wprowadzi¢ nowe dla
nowego pracownika lub organu Spétdzielni.

§10

Pracownik zatrudniony przy przetwarzaniu danych osobowych w systemie informatycznym

obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ administratora danych osobowych, gdy:

1) stwierdzi naruszenie bezpieczenstwa systemu informatycznego,

2) stan urzadzen, zawartos¢ zbioru danych osobowych, ujawnione metody pracy, sposdb dziatania
programu lub jakosci komunikacji w sieci telekomunikacyjnej moga wskazywac na Waruszenie
zabezpieczen tych danych.

Administrator danych osobowych po stwierdzeniu naruszenia systemu informatycznego ma

obowigzek: i

1) zabezpieczy¢ slady pozwalajace na okreslenie przyczyn naruszenia systemu informatycznego,

) przeanalizowac i okresli¢ skutki naruszenia systemu informatycznego,

) okresli¢ czynniki, ktore spowodowaly naruszenie systemu informatycznego,

) dokona¢ niezbednych korekt w systemie informatycznym polegajacym na zabezpieczeniu systemu

przed ponownym jego naruszeniem,

= W N

§11

Administrator danych osobowych prowadzi rejestr pracownikow i organoéw Spotdzielni korzystajacych
z systemu informatycznego, zawierajacy:

imig i nazwisko pracownika,
stanowisko,
zakres, w jakim pracownik zostal dopuszczony do przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym,
date wydania upowaznienia,
str. 5
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» date utraty upowaznienia,
o indywidualny identyfikator pracownika lub organu Spotdzielni.

§12

1. Przebywanie 0s6b nieuprawnionych oraz dostep do danych osobowych wewnatrz obszaru okreslonego
przez Zarzadu Spoldzielni jest mozliwe jedynie w obecnosci osoby zatrudnionej przy przetwarzaniu
tych danych i za zgoda Zarzadu Spoétdzielni.

2. Pomieszczenia, w ktorych s przetwarzane dane osobowe, musza by¢ zamykane na czas nieobecnosci
w nich 0séb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w taki sposéb, aby uniemozliwic
dostep do nich oséb nieuprawnionych.

3. W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja osoby postronne, monitory komputeréw powinny byc¢
ustawione w taki sposob, zeby uniemozliwic¢ im wglad w dane osobowe.

§13
Urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych, zasilane energia
elektryczna, powinny by¢ zabezpieczone przed utrata tych danych spowodowang awaria zasilania lub
zakloceniami w sieci zasilajacej.

§14
Administrator danych osobowych obowigzany jest zabezpieczy¢ nosnik informacji, wydruki, kopie
zastepcze tak, aby uniemozliwi¢ dostep do nich osobom nieuprawnionym lub przed ich uszkodzeniem lub
zniszczeniem, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. nr 100 poz. 1024 z 2004r. ze zm.).

§15
1. Kopie awaryjne nie powinny by¢ przechowywane w tych samych pomieszczeniach, w ktorych
przechowywane sa zbiory danych osobowych eksploatowane na biezaco.
2. Kopie awaryjne nalezy: ;
1) okresowo sprawdzi¢ pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych w przypadku
awarii systemu,
2) bezzwlocznie usunaé po ustaniu ich uzytecznosci. /

IIl. OCHRONA TAJEMNICY SELUZBOWE] I INFORMACJI PRAWNIE CHRONIONE]
W MALE] SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,,ELIZA” WE WROCLAWIU

§16

1. Informacje o dziatalnosci prowadzonej przez Spotdzielnie, a w szczegolnosci dotyczace: prowadzonych
inwestycji, planow inwestycyjnych, dziatalnosci gospodarczej - stanowia tajemnice stuzbowa.

2. Tajemnica stuzbowa w tym handlowa w Malej Spétdzielni Mieszkaniowej ,ELIZA” we Wroctawiu
objete sa réowniez informacje bedace w posiadaniu Spoétdzielni i dotyczace jej kontrahentow,
w szczegdlnosci: informacje o adresach prywatnych osob reprezentujacych kontrahenta, stosowane
przez niego technologie, jego sytuacja finansowa, osiggane obroty przedsigbiorstwa, informacje
o ofertach i kontrahentach handlowych i inne.

3. Pracownicy i czlonkowie organéw Spotdzielni zobowiazani sa do zloZenia pisemnego oswiadczenia
o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych i informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa.
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IV. UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACJI STANOWIACYCH
TAJEMNICE SEUZBOWA W MALE] SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,ELIZA” WE
WROCLAWIU

I3

§17
Zarzad Spotdzielni udostepni dane osobowe czlonka Spotdzielni Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow,
jedynie w przypadku, gdy w sprawie danego czlonka toczy si¢ postepowanie wewnatrzspotdzielcze
w trybie okreslonym postanowieniami statutu Spotdzielni.
Dane osobowe czlonka Spotdzielni sa udostepnione organom Spoétdzielni rozpatrujacym jego sprawe
w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym tylko w zakresie mogacym miec znaczenie dla danej sprawy.
Zarzad Spoldzielni jest zobowiazany udostepni¢ Radzie Nadzorczej wszelkie sprawozdania i ksiegi
oraz dokumenty dotyczace dzialalnosci statutowej Spotdzielni. Prawo wgladu we wszystkie
dokumenty, ksiegi i sprawozdania przystuguje Radzie Nadzorczej jako organowi nadzorujacemu.
Dokumenty udostepnione organom Spoétdzielni nie moga by¢ wynoszone poza siedzibe Spotdzielni
w zadnej postaci tj. oryginatow, kserokopii czy odpisow.
W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty o zleceniu badania dokumentéw, sporzadzania
ekspertyzy lub opinii uprawnionym specjalistom - biegtym, dokumenty wskazane przez Rade
Nadzorcza przygotowuje (sporzadza kopie) i parafuje Zarzad Spotdzielni.
Zarzad Spoldzielni jest zobowiazany do poinformowania czlonkéw organéw Spotdzielni
rozpatrujacych sprawe czlonka Spoéfdzielni w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym o przepisach
dotyczacych prawnej ochrony danych osobowych, a takze informagji stanowiacych tajemnice stuzbowa
w tym handlowq oraz tajemnice przedsiebiorstwa kontrahentéw Spoétdzielni.

§18
Udostepnienie danych osobowych przetwarzanych przez Spotdzielnie osobom fizycznym lub
instytucjom publicznym moze nastapi¢ w trybie art. 31 §1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych w przypadkach okreslonych w ustawie.
Tryb okreslony w ust. 1, Administrator danych osobowych uruchamia na pisemnie umotywowany
whniosek.
Spotdzielnia Mieszkaniowa moze odmoéwi¢ udostepnienia danych osobowych swoich czfonkow
i pracownikéw w przypadkach okreslonych ustawa o ochronie danych osobowych.

§19

Osoba, ktorej dane przetwarzane sa przez Spotdzielnie ma prawo do informagji o: /

1) sposobie przetwarzania danych osobowych (reczne przetwarzanie danych, metody informatyczne,

w tym sieci komputerowe),

2) tresci danych,

3) sposobie udostgpnienia danych osobowych oraz odbiorcach lub kategorii odbiorcow danych.
Informagji, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad Spotdzielni jest zobowigzany udzieli¢ w terminie 30 dni od
daty otrzymania wniosku.

V. PRZEPISY KONCOWE

§21

Udostepnienie cztonkom Spéldzielni danych objetych ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych, danych i dokumentéw stanowiacych tajemnice stuzbowa Spotdzielni, a takze innych danych
chronionych prawem, wymaga upowaznienia przepisow odpowiednich ustaw.
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§22
Niniejszy Regulamin obowiazuje: czlonkéw organéw Spétdzielni tj. Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spotdzielni oraz upowaznionych pracownikow Spétdzielni.
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2. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi wzor o$wiadczenia (zalacznik nr 1) o zachowaniu tajemnicy
danych osobowych, tajemnicy stuzbowej i innych danych prawnie chronionych.

§23
1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad Uchwata Nr 5/2021 w dniu 15.02.2021r. i od te]
daty obowiazuje.
2. Z dniem zatwierdzenia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin ochrony danych osobowych w
MSM "ELIZA" we Wroclawiu zatwierdzony Uchwala Zarzadu nr 7/Z/2017 z dnia 01.09.2017r.

Prezes
Malej Spéldzielni Mieszkaniowe]
ELIZA<
o P
A
CZLONEK ZARZADU

MALE) SPOLDZIELNI \ESZHANIOWED RAIITS

A sa\g;a Lach
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Zat. nr 1 do Regulaminu Ochrony Danych Osobowych

LIS R T R
(Data nadania upowaznienia)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

NE cviseiss 20
Upowazniam Pana/ Panig .........eeeeessiscsascisees do przetwarzania danych osobowych, w celach
zwiazanych z wykonywaniem obowigzkow na stanowisku: v, ’

w zakresie:

DANYCH OSOBOWYCH ORAZ ADRESOW ZAMIESZKANIA WRAZ Z NUMERAMI
PRZYZNANYCH POMIESZCZEN PIWNICZNYCH LOKATOROW MSM "ELIZA" w zwiazku
z powierzonym stanowiskiem pracy.

(zakres upowaznienia: wskazanie kategorii danych, ktére moze przetwarza¢ okreslona w
upowaznieniu osoba, lub rodzaj czynnosci/operacji, jakich moze dokonywac na danych
osobowych)

Identyfikator 0soby UpOWazZNioNej*: .......ecsmsessersusessrssnes

L L SRR SR e e DRI S

(podpis administratora)

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym do zachowania ich
w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich
zabezpieczeniu.

PrEVIREON L s uinciniiace s cosdin crusionimmmensasnsasasssnsasssnspssssonssassanssssosss

(podpis osoby upowaznionej)

*jezeli dane osobowe przetwarzane sq w systemie informatycznym \~



